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06. | Mnnniemen SDM J M (104) | Manaicmcen

Pada scmcstcr genap tahun akademik 2012/2023 di STIE SBI Yogyakarta
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0 GENERAL Collapseall

FORUM
Announcements | |

Add an activity or resource

Addtopic

. PERTEMUAN 1. SILABUS DAN KONTRAK KULIAH, DISAMPAIKAN OLEH : ARIEF
DERMAWAN, SE,M.M.

FILE
SILABUS [

Mark as done

Memberikan Pemahaman kepada Mahasiswa mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia meliputi perencanaan SDM, Rekrutmen da seleksi, penempatan dan
pemberhentian, pelatihan dan pengembangan SDM, kompensasi dan stres kerja

ATTENDANCE
Pertemuanl [

Mark as done

Silabus
Kontrak kuliah

Perkenalan

0 Add an activity or resource

Addtopic

o PERTEMUAN 2. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. DISAMPAIKAN OLEH
: ARIEF DERMAWAN, SE,M.M

ATTENDANCE
PERTEMUAN2. [

elearning.stie-sbi.ac.id/course/view.php?id=429 2/10
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Mark as done

MANAJEMIEEN SUMBER DAYA MANUSIA.

- Agar Mahasiswa mengetahui tentang MSDM dan peran manager SDM

FILE
PERTEMUAN2 |

Mark as done

Pengertian,Tujuan, Tantangan Manajemes Sumiesr Daya Manusia

Add an activity or resource

Addtopic

.1 PERTEMUAN 3. PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA. DISAMPAIKAN
OLEH : ARIEF DERMAWAN, S.E,M.M. 5

FILE
Pertemuan3 11

Mark as done

Pesencanaain Sumier- Daya Manusia.

- Agar Mahasiswa rengetahui pereneanaan SDM, manfaat tujuan perencanaan dan anafigam MSDIN.

ATTENDANCE
Pertemuan3 [

Mark as done

Penencanaann Sumiter Daya Manusiia.

- Agar Mahasiswa mengetahui perencanaan SDM, manfaat tujuan perencanaan dan tantangan MSDM.

GOOGLE MEET™FOR MOODLE
“ Pertemuan3

Mark as done

Perencanaan sumber daya manusia

Add an activity or resource

Addtopic
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1 PERTEMUAN KE 4. ANALISIS DAN RANCANG PEKERJAAN. DISAMPAIKAN
OLEH : ARIEF DERMAWAN, S.E., M.M.

FILE
Pertemuanke4.AnalisisdanRancangPekerjaan.

Mark as done

Mahasiswa mengetahui pengertian, langkah, tujuan, diskripsi dan spesifikasi pekerjaan

ATTENDANCE
Pertemuanke4 O

Mark as done

Analisis dan Raneang Pekerijean

- Agar Mahasiswa mengetahui pengertian, langkah, tujuan, diskripsi dan spesifikasi pekerjaan

Add an activity or resource

Addtopic

- PERTEMUAN 5. REKRUTMEN DAN SELEKSI. DISAMPAIKAN OLEH : ARIEF
DERMAWAN, SE., M.M

FILE
RekrutmendanSeleksi |

Mark as done

- Agar Mahasiswa mengetahui pengertian, prinsip-prinsip, proses, tahapan, dan faktor-faktor penting rekrutmen

ATTENDANCE
Pertemuanke5.

Mark as done

REKRUTMENDANSEEEKSH

- Agar Mahasiswa mengetahui pengertian, prinsip-prinsip, proses, tahapan, dan faktor-faktor penting rekrutmen

Add an activity or resource

Addtopic
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o PERTEMUAN 6. PENGENALAN, PENEMPATAN, PEMBERHENTIAN.
DISAMPAIKAN OLEH : ARIEF DERMAWAN, S.E, M.M.

ATTENDANCE
Pertemuanke6.

Mark as done

Pengenalam, Penempatan, Pemberhentian

=> Agar Mahasiswa mengetahui pengenalan, manfaat program, promosi, transfer, demosi, masalah penempatan, pengunduran, dan pemecatan

Add an activity or resource

Addtopic

. TOPIC 7

ATTENDANCE
Pertemuanke? |

Mark as done

Mengerjakam tugas secara individu.

ASSIGNMENT
TUGAS1

Mark as done

DIKERJAKAN SECARA INDIVIDU

Add an activity or resource

Addtopic

PERTEMUAN 8 : UTS GENAP 2022/2023

Assalamu'alaikum wr. Wb.

Salam Sejahtera untuk Mahasiswa STIE SBI Semuanya...

Sebelum Ujian ini kita mulai, mohon diperhatikan beberapa hal berikut ini :
1. Mahasiswa dapat mengunduh Soal Ujian kemudian mulai mengerjakan sesuai batas waktu ujian yang tertera di lembar soal.

2. Mahasiswa wajib On Camera pada Google Meet yang linknya sudah di share E-learning. Pada saat mengerjakan soal ujian peserta ujian wajib
memperhatikan jenis sifat ujian, waktu ujian dan perintah soal ujian.
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3. Mahasiswa akan diabsen kehadirannya oleh pengawas ujian. Pada saat diabsen oleh pengawas, mahasiswa wajib menunjukkan kartu ujian pada
layar kamera .

4. Jawaban ujian bisa diketik atauw: tullis tamggm (difote), kennudiem disimpemadidEmiientukkrDFZ P dEmdiuploedidiEleammiings.
5. Jika selama Ujian berlangsung mahasiswa mengalami kendala, maka dapat menghubungi Pengawas Ujian melalui WhatsApp yg terlampir.
6. Bagi Mahasiwa yang ujiannya bentrok dengan mata kuliah lain, wajib lapor kepada pengawas ujian sesuai mata kuliah yang bentrok.

7. Semua mahasiswa wajib mematuhi aturan pelaksanaan ujian yang berlaku.

Terimakasih atas perhatiannya, selamat mengerjakan Ujian. Semoga Anda diberikan kemudahan dan kelancaran dalam mengerjakan soal ujian ini.
Salam SEMANGAT dan SEHAT selalu .

Pengawas Ujian,

Nama : MUKAROMAH

No WA: 081802711090

ASSIGNMENT
UTSGENAP2022/2023 [

Mark as done

SILAKAN DIKERJAKAN SESUAI DURASI DAN PETUNJUK SOAL
FILE JAWABAN DIUPLOAD DENGAN FORMAT : N h_IWialnha
TERIMAKASIH

_ Notavailable unless:

= ltisafter 2 May 2023, 16:15 AM
= |tisbefore 20 May2023,12:20 PMI

ATTENDANCE
PRESENSIUTSGENAP2022/2023

Mark as done

GOOGLE MEET™FOR MOODLE
L‘ UTSGENAP2022/2023 1

Mark as done

Add an activity or resource

Addtopic

o PERTEMUAN KE 9. PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM. OLEH : ARIEF
DERMAWAN, SE,M.M
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ATTENDANCE
Pertemuanke9 [

Mark as done

Pelatihan dan Pengembangan SDM.

- Agar Mahasiswa dapat mengetahui manfaat, kebutuhan, identifikasi pelatihan SDM

FILE
Pertemuan9.

Mark as done

Pelatihan dan Pengembangan S

GOOGLE MEET™FOR MOODLE
L“ Pertemuan9

Mark as done

PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

GOOGLE MEET™ FOR MOODLE
L" Pertemuankel10

Mark as done

Pelatihan dan Pengembangan SDM

Add an activity or resource

Addtopic

o PERTEMUAN KE 10. PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KARIER. OLEH :

ARIEF DERMAWAN, SE,M.M

ATTENDANCE
Pertemuankel0 O

Mark as done

Perencanaam dan Pengembangan Karier

- Agar Mahasiswa mengetahui tujuan, manfaat, tahap perencanaan dan pengembangan karir

FILE
Pertemuankel0

Mark as done

elearning.stie-sbi.ac.id/course/view.php?id=429
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Perencanaam dan Pengembangan Karier

Add an activity or resource

Addtopic

. PERTEMUAN KE 11.PENILAIAN PRESTASI KERJA. OLEH : ARIEF DERMAWAN,
SE,MM

ATTENDANCE
Pertemuankell [

Mark as done

Pemilaian Prestasi Kerja

FILE
Pertemuankell [

Mark as done

Penilaian Prestasi Kerja

- Agar Mahasiswa mengetahui pengertian, tujuan, kegunaan, faktor penghambat penilaian kinerja

GOOGLE MEET™ FOR MOODLE
L" Pertemuankell O

Mark as done

Add an activity or resource

Addtopic

o PERTEMUAN 12. PEMBERIAN KOMPENSASI. OLEH : ARIEF DERMAWAN, S.E,
MM ¢

ATTENDANCE
Pertemuanl2

Mark as done
Penniberian Kompensasi

- Agar Mahasiswa mengetahui arti penting, proses penentuan, hubungan kompensasi dengan kepuasan kerja dan tantangan dalam menetapkan kompensasi

FILE
Pertemuan12 (]
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Mark as done

Pernibesian Kempensasi

0 Add an activity or resource

Addtopic

o PERTEMUAN 13. ASPEK PENILAIAN M.SDM. OLEH : ARIEF DERMAWAN,S.E,
MM -

ATTENDANCE 0
Pertemuanl3 O

Mark as done

Aspel Penileizm M. SBIV

FILE 0
Pertemuanl3 |

Mark as done

Add an activity or resource

Addtopic

. PERTEMUAN KE 14. UPAH DAN GAJl. OLEH : ARIEF DERMAWAN, SE,M.M. ©

ATTENDANCE 0
Pertemuankel4

Mark as done

URAH DAN GAiI

FILE 0
Pertemuankel4

Mark as done

URAH DAN EAJI

Add an activity or resource

Addtopic

otcarmihg st ERERMLAN KF15..LGAS KELOMPOK TUJUAN KARIER>OLEH : ARIEF o710
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DERMAWAN, SE,M.M. -
~Campuz

ATTENDANCE
Pertemuankel5 [

Mark as done

Tugas ikelempek Tujuan Karier

Add an activity or resource

Addtopic

. PERTEMUAN KE 16 : UJIAN AKHIR SEMESTER GENAP TA. 2022/2023

ATTENDANCE
UJIANAKHIRSEMESTERGENAPTA.2022/2023 (]

Mark as done

TEKNIS PENGINPUTAN / PENGISIAN PRESENSI KEHADIRAN, AKAN DILAKUKAN

SECARA LANGSUNG OLEH PENGAWAS UAS GENAP.

Add an activity or resource

Addtopic
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[ Home (https://stie-sbi.ecampuz.com/eakademikportal/index.php?pModule=ydKhmA==&pSub=ydKhmA==&pAct=18yZqg==) | Pengelolaan Nilai

Pengelolaan Nilai

Keterangan :
Pengelolaan Nilai dapat digunakan untuk memasukkan nilai mahasiswa secara on-line. Dosen dapat memberikan nilai sesuai dengan matakuliah yang diampunya. Untuk

memasukkan nilai matakuliah yang ditawarkan oleh program studi lain dapat dilakukan dengan memilih Sistem Informasi Akademik yang bersesuaian.

O

Proses Input Nilai Sukses!

i ]
DATA KELAS
MATAKULIAH MANAJEMEN SDM
KELAS MKB109-103 (Khusus)
SEMESTER Genap 2022/2023

KOMPONEN BOBOT NILAI

PRESENSI 15%
TUGAS 15%
QuIZ 10%
uTS 30%
UAS 30%
:100%

JUMLAH PERSENTASE

(HTTPS://STIE-SBI.ECAMPUZ.COM/EAKADEMIKPORTAL/INDEX.PHP?PMODULE=XDKNMKU=&PSUB=1TOYLKUXK9AWQNIEOKIS156 YKQOUPTU=&PACT=18YZQG==&KELAS=

(HTTPS://STIE-SBI.ECAMPUZ.COM/EAKADEMIKPORTAL/INDEX.PHP?PMODULE=XDKNMKU=&PSUB=YTCKOQMMKISAOSAI&PACT=18YZQG==&KELAS=KPNKY3BIBZK=&SMT=K5

<<<<< silakan scroll ke kiri tabel di bawabh ini, jika data yang tampil terpotong

NILAI ASAL
NO NIM NAMA ABSOLUT RELATIF
PRESENSI TUGAS QuIZ uTs UAS

1 021100146 RILA SITI AISAH 75.00 75.00 75.00 75.00 5250 D+ “
2 021100601 ERWAN

PAMUNGKAS 81.25 80.00 75.00 80.00 75.00 78.19 B+ v
3 021100602 HANNA NUR

ANISA 93.75 75.00 85.00 85.00 75.00 81.81 AB v

https://stie-sbi.ecampuz.com/eakademikportal/index.php?pModule=xdKnmKU=&pSub=yNWVI5yRocefl8yen5mf2A==&pAct=18yZqg==&sia=ydeo...
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4 021100605

5 021100607

6 021100608

7 021100610

8 021100611

9 021100612

10 021100614

11 021100616
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LAILANI NUR
CAHYANI
JAFRI KURNIAWAN

DIKKY PERDANA
PUTRA
SUSANTO

DESIANA TANLAIN

LOISA SAIRDEKUT

DAVID
WURITIMUR
MARNIKS REFIALY

100.0

81.25

93.75

81.25

87.50

93.75

62.50

80.00

80.00

75.00

80.00

80.00

80.00

70.00

75.00

80.00

85.00

85.00

75.00

75.00

70.00

Portal Akademik

80.00 90.00
85.00 85.00
75.00 85.00
80.00 75.00
75.00 75.00
80.00 75.00
75.00 75.00

85.50

83.19

81.81

0.00

79.19

77.63

80.06

71.88

AB

AB

BC
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