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INTISARI
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan judul pengaruh kompetensi, pengalaman kerja, motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT- Multimedia Kalasan Yogyakarta. Sampel penelitian ini adalah karyawan PT- Multimedia Kalasan Yogyakarta yang berjumlah 90 orang karyawan. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t dan f, dengan menggunakan tingkat signifikansi 5%.
Berdasarkan analisis menunjukan bahwa variabel kompetensi, pengalaman kerja, motivasi, dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT- Multimedia Kalasan, hal ini ditunjukan dengan nilai signifikansi pada uji f sebesar 0,000 < 0,05. Dan secara persial variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi .0,033, variabel pengalaman kerja berpengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan nilai signifikansi 0,000, variabel motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan nilai signifikansi 0,028, variabel lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan nilai signifikansi 0,015.
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ABSTRACT
This research is a quantitative study with the title of the influence of competence, work experience, motivation and work environment on employee performance at PT-Multimedia Kalasan Yogyakarta. The sample of this research is the employees of PT-Multimedia Kalasan Yogyakarta, amounting to 90 employees. Data collection using a questionnaire that has been tested for validity and reliability. The data analysis technique was performed using multiple linear regression analysis with t and f tests, using a significance level of 5%.
Based on the analysis, it shows that the variables of competence, work experience, motivation, and work environment together have a positive and significant effect on the employee performance of PT-Multimedia Kalasan, this is indicated by the significance value on the f test of 0.000 <0.05. And partially the competency variable has a positive and significant effect on employee performance with a significance value of .0.033, the work experience variable has a significant effect on employee performance with a significance value of 0.000, the motivation variable has a significant positive effect on employee performance with a significance value of 0.028, the work environment variable has a positive effect on performance. employee significance value 0.015.


