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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

intern, sistem akuntansi keuangan daerah dan kapasitas sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Sleman. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Sub bagian keuangan, Akuntan (pembuku) 

dan Bendahara (penerimaan dan penegeluaran) Perangkat Daerah Kabupaten 

Sleman. Penelitian ini menggunakan 118 responden. Data diperoleh dengan 

menyebar kuesioner. Menggunakan metode analisis deskriptif kuantitatif. Analisis 

data menggunakan regresi linier berganda dengan tingkat signifikan 5%. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, secara simultan pada variabel sistem 

pengendalian intern, sistem akuntansi keuangan daerah dan kapasitas sumber daya 

manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah di buktikan dari hasil uji simultan (uji F). Secara parsial pada 

variabel sistem pengendalian intern berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, dan variabel sistem akuntansi keuangan daerah dan 

kapasitas sumber daya manusia juga berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah hal ini dibuktikan dari hasil uji parsial (uji t). 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern, Sistem Akuntansi, dan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

 

 

 

This study aims to determine the effect of the internal control system, 

regional financial accounting system and human resource capacity on the quality 

of local government financial reports in Sleman Regency. The population in this 

study is the subdivision of finance, accountants (bookkeepers) and treasurers 

(receipts and expenditures) of the Sleman Regency Regional Apparatus. This 

study used 118 respondents. Data were obtained by distributing questionnaires. 

Using quantitative descriptive analysis method. Data analysis used multiple linear 

regression with a significant level of 5%. 

The results showed that, simultaneously, the variables of the internal 

control system, regional financial accounting system and human resource 

capacity had a significant positive effect on the of the quality of local government 

financial reports, as evidenced by the results of the simultaneous test (F test). 

Partially, the internal control system variables affect the quality performance of 

local government financial reports, and the regional financial accounting system 

variables and human resource capacity also affect the quality of local government 

financial reports, this is evidenced by the results of the partial test (t test) 
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