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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh pelatihan profesional, 

pertimbangan pasar kerja, personalitas dan lingkungan kerja terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir menjadi akuntan publik. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi di dua Perguruan di Yogyakarta yaitu 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Solusi Bisnis Indonesia (STIE SBI) dan Universitas 

Pembangunan Nasional (UPN) Veteran. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, analisis regresi linear berganda, uji 

asumsi klasik dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan 

profesional, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas berpengaruh positif terhadap 

minat mahasiswa akuntansi berkarir menjadi akuntan publik. Sedangkan lingkungan 

kerja tidak berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir menjadi 

akuntan publik. 

Kata Kunci: Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar kerja, Personalitas, 

Lingkungan Kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine the effect of professional training, labor 

market considerations, personality and work environment on the interest of 

accounting students in a career as public accountants. The samples used in this study 

were accounting students at two universities in Yogyakarta, namely the Indonesian 

Business Solutions College of Economics (STIE SBI) and the Veterans National 

Development University (UPN). The analysis used in this research is descriptive 

statistical analysis, data quality test, multiple linear regression analysis, classical 

assumption test and hypothesis testing. The results showed that professional training, 

labor market considerations, and personality had a positive effect on the interest of 

accounting students to have a career as public accountants. While the work 

environment does not have a positive effect on the interest of accounting students to 

become public accountants. 
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