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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel kualitas sumber daya
manusia, penerapan sistem informasi akuntansi dan pengawasan keuangan terhadap
kualitas laporan keuangan koperasi diwilayah Kabupaten Sleman. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan Teknik pengambilan sampel Purposive
sampling dengan 58 responden dari 15 koperasi yang berada di 5 kecamatan
Kabupaten Sleman. Teknik pengumpulan data yang digunakan dengan kuesioner
dengan Kkriteria pengurus koperasi seperti ketua koperasi, sekretaris koperasi,
bendahara koperasi dan kabag administrasi yang berhubungan dengan laporan
keuangan. Analisis yang digunakan adalah dengan uji signifikan parameter
individual (uji t) dan uji F menggunakan SPSS versi 13. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwasannya variabel kualitas sumber daya manusia dan penerapan
sistem informasi akuntansi berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap
kualitas laporan keuangn koperasi, sedangkan variabel pengawasan keuangan
berpengaruh positif signifikan. Variabel kualitas sumber daya manusia, penerapan
sistem informasi akuntansi dan pengawasan keuangan secara simultan berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan koperasi.

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Perapan Sistem Informasi Akuntansi,
Pengawasan Keuangan, Kualitas Laporan Keuangan Koperasi.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of the variable quality of human resources,
application of accounting information systems and financial supervision on the
quality of cooperative financial reports in the Sleman Regency area. This study used
a guantitative method with a purposive sampling technique with 58 respondents
from 15 cooperatives in 5 sub-districts of Sleman Regency. The data collection
technique used was a questionnaire with criteria for cooperative management such
as cooperative heads, cooperative secretaries, cooperative treasurers and heads of
administration related to financial reports. The analysis used is the significant test
of individual parameters (t test) and the F test using SPSS version 13. The results
of this study indicate that the variable quality of human resources and the
application of accounting information systems has a positive but not significant
effect on the quality of cooperative financial reports, while the control variable
finance has a significant positive effect. Variable quality of human resources,
application of accounting information systems and financial supervision
simultaneously affect the quality of cooperative financial reports.
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