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MOTTO

“Learn from yesterday, live for today, hope for tomorrow. The important thing is

not to stop questioning. (Albert Einstein) .”

“Perubahan tidak akan hadir jika kita hanya menunggu orang lain dan menunda-
nunda di lain waktu. Kitalah orangnya yang sebenarnya sedang ditunggu tersebut.

Kita adalah perubahan yang kita cari.”
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